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Decreto Legge 25 luglio 2018, n. 91
convertito in Legge 21 settembre 2018, n. 108

DETERMINA oi |MPEc-:No N.24O DEL ti \sL~ :Louš

COMMISSARIO STRAORDINARIO: ING. GIANLUCA BASILE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dr. Giacomo CANDELORO

Oggetto: Indennità di posizione relativa al periodo 01 Dicembre 2018 - 14 luglio 2019 in favore
della dott.ssa Monica Di Lauro
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PER LA REALIZZAZIONE DELI.'UNI'I/ERSIADE NAPOLI 2019
Decreto Legge 25 luglio 2018, n. 91

convertito In Legge 21 settembre 2018, n. 108

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO CHE:

-
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Con Disposizione Dirigenziale n. 545 del 05/10/2018 del Comune di Napoli, Servizio
autonomo Personale, si autorizza il distacco a tempo pieno con decorrenza dalla data di
effettiva presa di servizio presso il Commissario Straordinario per le Universiade di Napoli
ARU2019 e fino al 14 luglio 2019 della Dott.ssa Monica Di Lauro, nata il 27 marzo 1972
categoria D1 posizione economica D6
in base alla suddetta Disposizione Dirigenziale rimangono a carico del Comune di Napoli gli
oneri retributivi nonché quelli contributivi relativi al trattamento economico fondamentale
dei suindicati dipendenti, mentre sono a carico dell'Agenzia Regionale Universiadi 2019 il
trattamento accessorio e gli oneri riflessi;
in data 21.05.2018 è stato approvato il rinnovo del CCNL relativo al personale non dirigente
del comparto funzioni Locali per il triennio 2016-2018 che prevede sostanziali mutamenti
alla parte normativa del precedente regime contrattuale;
in base all'art. 13 del suindicato CCNL al personale di categoria D possono essere affidati
compiti di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche
l'iscrizione ad albi professionale richiedenti elevata competenza specialistica;
alla suddetta si applicano gli istituti giuridici nei limiti e nelle forme previsti dal CCDI vigente
per il personale della Giunta regionale della Campania e, in particolare in materia di
posizione professionale, gli artt. 8 e seguenti del CCNL 31 marzo 1999, gli artt. 31 e
seguenti del CCDI del 9 ottobre 2001 nonché gli artt. 26 e seguenti del Documento dì
concertazione ad esso allegato;
l'importo delle posizioni da attribuire al personale di categoria D varia, secondo il
suindicato CCDI vigente, da un minimo di euro 6.713,94 ad un massimo di euro 12.911,42
con fasce di incremento pari a euro 541,46;
la Regione Campania ai fini dell'assegnazìone della retribuzione di posizione, di cui all'art.
10 del CCNL 31.03.1999, ha assegnato un punteggio sulla base dei criteri riportati nel
suddetto contratto integrativo e nel relativo documento di concertazione individuando
numero otto fasce economiche di posizione attribuendo a ciascuna fascia il seguente
punteggio:
1 fascia -fino a 40 punti ......euro
2 fascia -fino a 50 punti .... ..euro
3 fascia -fino a 60 punti .... ..euro
4 fascia -fino a 70 punti .... ..euro

6.713,94
7.230,40
8.263,31
9.296,22
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5 fascia -fino a 80 punti ......euro 10.319,14
6 fascia -fino a 90 punti ......euro 11.362,05
7 fascia -fino a 100 punti .....euro 11.878,51
Sfascia - oltre 100 punti ......euro 12.911,42;

che la suindicata dipendente del Comune di Napoli ha preso servizio presso questa Agenzia in data
10 ottobre 2018;
che con atto, in allegato, assunta al protocollo in data 29/11/2018 al n. 4103 è stata
attribuita la “posizione professionale" dal dirigente dell'Area Comunicazione e Marketing
Dott. Giacomo Candeloro, con attribuzione della 5^ fascia pari ad euro 10.319,14 annui
lordi da corrispondere per tredici mensilità, con decorrenza dal 01/12/20018 al
14/07/2019, salvo proroga;
che l'importo da versare al Comune di Napoli deve essere comprensivo delle quote
contributive a carico dell'Ente (Cpdel 23,80%, lnadel 2,88%, IRAP 8,50%, inail18/1000, 1%
su 18/1000) risulta pari a euro 14.137,21 (10.319,14+3.818,07 di oneri)

RITENUTO
necessario procedere all'impegno della spesa sul capitolo 150/10 compresa la retribuzione
di risultato, nella quota massima del 25 per cento pari a euro 2.579,79, per un importo
oneri compresi pari a euro 3.459,96 per un importo complessivo per l'indennità di
posizione e risultato pari a euro 17.597,17 (14.137,21+3.459,96) come da prospetto
allegato;
di dover precisare che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennità previste dal CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario, ad eccezione
degli incentivi (per funzioni tecniche) di cui all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016;

CONSIDERATO
il bilancio di previsione ARU 2019 per l'esercizio finanziario 2018/2020 è stato approvato
con Determina del Commissario Straordinario n. 28 del 13.09.2018;

VISTO il D.lgs. 165/O1 e s.m.i.
VISTO il Regolamento di contabilità;
VISTO lo Statuto dell'Agenzia Regionale Universiadi 2019;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono per riportate e trascritte;
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di conferire alla dott.ssa Monica Di Lauro, Categoria D6, l'incarico di responsabile di
"posizione professionale" giusta conferimento di incarico, definito dal dirigente dell'Area
Comunicazione e Marketing dr. Giacomo Candeloro, in allegato, redatto in data 28
novembre 2018;
di stabilire, la durata dell'incarìco dal 01 novembre 2018 al 14 luglio 2019 salvo proroga;
di attribuire la retribuzione di posizione corrispondente all'importo annuo della 5^ fascia
di euro 10.319,14 come indicato nella scheda individuale;
di impegnare l'importo sia della retribuzione di posizione che di risultato, nella quota
massima, che gli oneri riflessi a carico dell'Agenzia sul capitolo n. 150-10 per euro
17.597,17 (14.137,21+3.459,96) del bilancio di previsione ARU 2018/2020, come da
prospetto allegato;
di trasmettere il presente atto al responsabile di Ragioneria per gli adempimenti di
competenza.

Il Commis ario str rdinario
Il Dire Gen le ARU
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Alla dr.ssa IDA Monica Di Lauro
e,p.c. Al Commissario Straordinario

Direttore Generale ARU
ing. Gianluca Basile

Relazione istruttoria

Oggetto: obiettivi per Pattribuzione della Posizione Organizzativa alla dr.ssa Monica Di
Lauro, Area Comunicazione e Marketing.

Ai sensi di quanto disposto dall”art. 18, della L.R. n. 19/2016, l”ARU è competente a pon'c in essere
tutte le attività gestionali, operative ed organizzative per Pattuazione del contratto per lo
svolgimento della manifestazione sportiva intemazionale Univcrsiade 2019 assegnata alla Regione
Campania.
Tra le funzioni individuate c”è la pianificazione e la realizzazione degli interventi di comunicazione
e promozione dell°c-:vento delle Universiadi 2019, secondo la specifica programmazione.
In relazione all°attribuzione degli obiettivi di posizione organizzativa fascia B) da assegnare alla
dr.ssa Monica Di Lauro, istruttore direttivo amministrativo categoria D/D6, dipendente del Comune
di Napoli, in distacco temporaneo presso la struttura commissariale giusta disposizione dirigenziale
n. 545 del O5/lO/2018, si definiscono le seguenti funzioni che verranno espletate dalla
summenzionata dipendente dal 1 dicembre 2018:

1. Attività di supporto tecnico-giuridico aIl'Area Comunicazione e Marketing.
Tale attività consiste nel supporto prevalentemente al dirigente de11'Arca Comunicazione e
Marketing, ed in generale alla struttura commissariale nella definizione e predisposizione delle
procedure relative alle gare d°appalto (lettere d°invito, verbali, determine d“indizione e
aggiudicazione), convenzioni, contratti, in accordo con il piano degli interventi e con possibilità di
assumere, ove necessario id in lenca con il profilo professionale rivestito, degli incarichi di RUP e
DEC.
In relazione alle funzioni assegnate alla dr.ssa Monica Di Lauro, verrà attribuita indennità pari alla
V fascia della posizione, oltre indennità di risultato.

- Allegata scheda assegnazione obiettivi PO

Il Dirigente
Area Comunicazione e Marketing
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PERSONALE NON DIRIGENTE
7 1 Scheda assegnazione obiettivi di Posizione Organizzativa Anno 2018

AGENZIA REGIONALE UNIVERSIADI 2019 - AREA COMUNICAZIONE E MARKETING

Dipendente Monica Di Lauro
Categoria posizione Giuridica D1 - posizione economica D6
Ruolo Istruttore Direttivo Amministrativo

I'lOFattore valutativo: obiettivi individuali Peso 60% El'

l"lfliübiettivi indicatore _ _ Peso __ZVal.Iniz. Target

mministrativo deIl'Area Tecnica
Attività di supporto tecnico- |Avanzamento e attuazione delle attività l100% 0

F i
Fattore valutativo: Competenze e comportamenti professionali e organizzativi Peso 40% _

1 Elementi di dettaglio iDescrizioneIEventuaIí target indicato
Utilizzo e aggiornamento delle 1 Capacità di sviluppare la propria professionalità
conoscenze tecnico- allargando e approfondendo le proprie conoscenze
professionali tecnicoprofessionali

1
ri Peso VaI.lniz. [argiat

5% I 0 rn

i:'Capacita di proporre in autonomia soluzioni a
problemi di natura organizzativa. gestionale e
operativa

Capacità propositiva 1 5°/o ti

Capacità di portare a compimento gli obiettivi
assegnati nel rispetto dei profili quali-quantitativi

` attesi e dei temi concordati

› i
Capacità attuativa 1 5%

9

FSo lo
Grado di autonomia operativa Capacità di assolvere alle funzioni e ai compiti

` delegati senza il continuo confronto e riferimento
con il soggetto delegante

1 5%

Capacità di resa del conto sullo stato di attuazione
degli obiettivi assegnati |

Capacità di reporting 1 0% náleUnve
egoCapacità di portare a compimento i propri obiettivi `

intesi quale parte di un complesso più articolato di
finalità gestite allinterno dell'Unità organizzativa di 1
riferimento o in collaborazione tra più Unità
organizzative V

Capacità di lavorare in gruppo 1 0%

AgenzaR4
Flessibilità Capacità di svolgere funzioni e compiti

' differenziati attingendo alle proprie competenze e a
quanto acquisito in sede formativa e di
addestramento

J ,

1 0%

Capacità di relazione
gli utenti interni che con gli interlocutori esterni
8||'El"lie

Capacità di reiazionarsí in modo adeguato sia con |5%

sia dal punto di vista dei contenuti (evitando
tensioni) che del clima organizzativo interno

7 (evitando conflitti) _?

lflidattabilità ai contesto lavorativo *Capacità di inserirsi in contesti lavorativi differenti 5% 7 0

Data: ..Â .¢flfÃ. .i. . . ....

ll Dipendente assegnatario per presa visione Il_Q_irigente valutatore
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Posizione professionale
T

5° fascia - Cap. 150/10 ip importo annuo
Compenso lordo _ 10.319,14
CPDEL 23,80% 2.455,96
lnadel 2,88 i 297,19
IRAP 8,50% 877,11
|NAi|_ 18/1000 _i 185,74
|NA|L 1% del 18/1000 2,05 `

Totale oneri , 3.818,07
Totale A _ 14.137,21

lnden_n|ta di risultato importo annuo
Importo lordo 2.579,79
cP0EL 23,80% 813,99
|RAP 8,50% 219,28f
INAIL 18/1000 46,44
INAIL 1% del 18/1000 0,46

Totale oneri p 880,17!
Totale B 3.459,96_

Totale complessivo A + B 17.597,17

IlCommiss rio raordinario
oir r ARU
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REGOLARITÀ coNrAB11
Q/ Sl APPONE, ai sensi dell'art. 36 e seguenti del D.lgs. 118/2011 così come
modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, 126 il visto di regolarità contabile con
attestazione della copertura finanziaria.

:J NON Sl APPONE ai sensi dell'art. 36 e seguenti del D.lgs. 118/2011 cosi come
modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014, 126 il visto di regolarità contabile con attestazione
della copertura finanziaria per la motivazione indicata con nota prot.
del , che si allega.

IMPEGNO Dl SPES *
Capitolo Bilancio 2018/2020 n. 150-10

Descrizione --------------------------------------

Impegno Importo €, _17.597,17
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CERTIFICAZIONE Dl PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia conforme all'orìginale della presente determinazione è statapubblicata sul

_. I
sito dell'Agenzia Regionale Universiadi in data .~ __ _
Lì, - itomi NT' R ,0 ì _ ,_ ,\ t

COPIA CONFORME _ ' _
Sicertìfìcachela presenteècopiaconforme l'0r inale '
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